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CONDICIONES IDEALES

DEBEMOS EJECUTAR LA

ESTRATEGIA DE FORMA QUE:

Se Ejecute la guerra rápidamente

Haya una pérdida mínima de vidas

Mínima exposición para nosotros

Máxima inhabilitación para ellos

Mantenemos nuestros aliados  
apoyándonos y con nosotros

Mantener la guerra limitada a  Irak / 
Kuwait

Mínimo impacto a civiles Irakíes

Máximo impacto a militares Irakíes

MEDIOS (fortalezas)
1. Tropas Profesionales Entrenadas

2. Armas Superiores

3. Movilidad, Logística

4. Coordinar las alianzas

5. Compromiso de todos los involucrados

II
ATAQUE AÉREO

Inhabilitar

III BOMBARDEO A LA TROPA Debilitar

V
RODEAR

Acabar

IV
SIMULAR AL ESTE- ATACAR AL OESTE

Sorprender

LA ESTRATEGIA EN LA GUERRA DEL GOLFO

I
SANCIONES

Aislar a Irak

600.000 MM$

700.000 personas

134 Países

23 Idiomas

Liberar a

Kuwait

VISIÓN

PAZ EN EL 

MEDIO ORIENTE

PRINCIPOS QUE LA 

ORGANIZACIÓN VALORA

Honestidad

Disciplina

Trabajo en Equipo

Integridad

Valentía

Respeto

EXPECTATIVAS 

DE

CLIENTES

EMPLEADOS 
(TROPA)

DIRECTIVOS 
(MANDO)

ACCIONISTAS

PROVEEDORES

MISION

LO QUE VENIMOS 
A HACER, 

COTIDIANAMENTE

ESFUERZO DE

El Mapa Estretégico(R) es Marca Registrada 

Meta Estratégica

 

El Mapa Estratégico ® SolutioNMakers. 

 

El Mapa Estratégico® fue 

desarrollado por el Ejército 

norteamericano para planificar La 

Guerra del Golfo, y llevado al plano 

organizacional pocos años después. 

Si el Mapa Estratégico® permitió 

coordinar la inversión de 600 mil 

millones de dólares,  coordinar a 

700.000 personas, y a 134 países que 

hablaban 23 idiomas, llevó al 

ejercito norteamericano a la victoria, 

su aplicación en las organizaciones 

puede lograr éxitos similares. 

Realizado en dos drías de trabajo 

intenso, el Mapa estratégico le 

permite lograr varios objetivos 

importantes. 

En primer lugar, crea un documento 

viviente que se resume en una sola 

página; es fácilmente comunicable, 

e integra toda la actividad y 

compromiso de la gerencia en  ser 

parte, y no simple espectador de las 

estrategias del negocio, y creadores 

de su futuro. 

La identificación y definición de las 

Fortalezas del negocio crean las 

fundaciones sobre las que se 

construirán las estrategias que 

llevaran a alcanzar la Visión. 

La Misión aclara nuestro propósito y 

el valor de lo que venimos a hacer 

todos los días. 

La Condiciones Ideales nos hacen 

tomar conciencia de las cosas que 

posiblemente están fuera de nuestro 

control, pero que de existir 

facilitarían el logro de las metas. 

Los Principios que Valoramos en la 

organización, integrados, 

debidamente identificados y 

operacionalizados, son el caldo de 

cultivo que constituye la base de 

nuestra cultura organizacional, y el 

cemento que la mantiene unida. 

Las Expectativas  de todos aquellos 

relacionados en forma dinámica 

con la organización y que forman 

parte de su Sistema Tip de Conocimiento 26, 

garantiza que las estrategias irán 

encaminadas a cubrir y superar esas 

necesidades que se han puesto de 

manifiesto. 

La Empresa Vista Como un Sistema 

es un aspecto no visible dentro del 

Mapa® pero que permite visualizar 

todo lo que contribuye o impide que 

hagamos llegar verdadero valor a 

nuestros clientes y relacionados 

Stakeholders, e influye sobre la 

efectividad y calidad de nuestra 

gestión; determinando la forma 

como interactuamos en relación a 

las políticas y la cultura existente. 

Y finalmente, las Maniobras 

Estratégicas son las que constituyen 

la columna vertebral de nuestra 

actividad organizacional, que 

decantan en las acciones que 

vamos a realizar para alcanzar 

nuestros objetivos de corto, mediano 

y largo plazo; y eje central de 

nuestra cultura de seguimiento y de 

nuestra disciplina de 

implementación. 

 

 Una Visión sin Acción es 

solo un sueño. 

 Una Acción sin Visión es 

Perder el Tiempo. 

 Una Visión con Acción 

puede Cambiar el Mundo 

 


