’Q% GERENCIA DE DESEMPENO 2

Permite alcanzar los resultados
estratégicos, respetando el
aporte del trabajador. FAsEs:

Planificacion: Crealas
condiciones, identifica competencias
y despliega objetivos y normas de
conducta.

Monitoreo: Creay valida el
compromiso y mejora el desempeilo

Evaluacion: Evaltay audita los
=« resultados, detecta barreras, afianza
los logros y crea reconocimiento.
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